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L’Auto-Consapevolezza del Leader

Dedicato ai Middle Managers per
accrescere I’Auto-Consapevolezza nel
gestire le proprie soft skills e quelle dei
propri collaboratori. | temi trattati
saranno: Attenzione, Empatia, Emozioni,
Memoria, | 3 Cervelli, Intelligenza, L’Arte
del Pensare da Leader, Pregiudizi, Stress
e i processi di Decision-Making. Il
Processo di Kaizen Individuale

G.A.S. General Adaptation Syndrome
ovvero Gestione dello Stress.

Si analizzeranno le due tipologie di Stress:
EUSTRESS, dalla radice greca EU (buono) e
DISTRESS , dal prefisso greco DIS (cattivo) e
le relative cause ed effetti. Si introdurranno
tecniche e suggerimenti per raggiungere
I’Omeostasi, ovvero I'equilibrio delle
funzioni vitali al fine di ridurre gli effetti
negativi ed aumentare quelli positivi dello
Stress

Junior Mind ovvero la “Mente
Adolescenziale”

Dedicato ai Genitori ed ai propri figli
Adolescenti per illustrare la struttura e
I’evoluzione della mente adolescenziale
ed i relativi comportamenti.
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4. Nella Mente dei Clienti ovvero i processi

del Neuromarketing

Analizzare i processi di “decision-making” dei

consumatori. Elaborare le tecniche e strategie

di neuromarketing per conquistare i
consumatori.

Lacarica dei “neuromanager”

nuove tecniche di gestione azienda
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